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INTRODUCCION

En el actual escenario de transformacion
econodmica, social y normativa, el Derecho Laboral
y la Seguridad Social constituyen pilares
fundamentales para la protecciéon de los derechos
de los trabajadores y la promocion de condiciones
laborales justas y sostenibles. Frente a los retos
derivados de la informalidad, la digitalizacién del
trabajo, la tercerizacion y los cambios en el
sistema previsional, se hace imprescindible la
formacidén de profesionales altamente capacitados
que puedan interpretar, aplicar y transformar el
marco normativo vigente.

La Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social
de la Universidad Privada de Trujillo surge como
una propuesta académica de excelencia, orientada
a la formacidén de especialistas que contribuyan
activamente a la defensa de los derechos
laborales, el fortalecimiento del dialogo social y la
mejora del sistema de proteccion social. Este
programa busca formar juristas con soélidos
conocimientos tedricos y practicos, capaces de
incidir en politicas publicas laborales vy
previsionales con vision ética y estratégica.
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OBJETIVOS

La Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social de
la Universidad Privada de Trujillo tiene como objetivo
formar profesionales altamente especializados vy
comprometidos con la defensa de los derechos
laborales y el fortalecimiento del sistema de seguridad
social. El programa busca desarrollar en los
estudiantes una comprension integral, critica vy
actualizada del marco juridico que regula las relaciones
de trabajo y la proteccion social, preparandolos para
enfrentar los desafios del entorno laboral
contemporaneo, incidir en politicas publicas vy
promover condiciones laborales justas, equitativas y
sostenibles tanto a nivel nacional como internacional.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Este programa académico esta orientado a formar
especialistas que puedan desempenarse con solvencia
en entidades publicas, organizaciones sindicales,
empresas privadas, organismos internacionales,
estudios juridicos, asi como en labores de asesoria,
litigio estratégico, investigacién y docencia. Asimismo,
promueve el pensamiento critico y la capacidad de
disefar propuestas normativas y de politica publica
que contribuyan a la modernizacién del derecho laboral
y al fortalecimiento del sistema de seguridad social en
el pais.
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Perfil del Egresado

El egresado de la Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social de
la UPRIT es wun profesional altamente especializado con
competencias analiticas, argumentativas, interpretativas,
propositivas e investigativas, que le permiten enfrentar con rigor y

solvencia los desafios relacionados con las relaciones laborales, la
proteccion social y la justicia en el ambito del trabajo. Posee una
comprension sélida y critica del marco normativo laboral y de
seguridad social vigente, asi como de los principios que rigen la tutela
de los derechos laborales, la negociacidon colectiva, la prevencién de
riesgos y la gestion de la seguridad social.

Certificacidn Gradual

Diplomado en Derecho Constitucional y Administrativo, al terminar el
segundo ciclo de la maestria y Diploma de Especialidad en Derecho
Constitucional.

Grado de Maestro
| Ciclo Il Ciclo B3 Ill Ciclo en Derecho Laboraly
Seguridad Social
) \ )
Y Y

\

Diplomado en Derecho Especialidad en
Laboraly Seguridad Social Derecho Laboral

Modalidad

Las clases se desarrollan en modalidad virtual sincrona los fines de
semanay virtual asincrona al ritmo del alumno (24/7).
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MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

CURSO CREDITOS

Constitucionalizacién del Derecho Laboral

Nuevas Formas de Trabajo y Derecho Laboral

CICLOI Contratacioén Laboral y contratacion electrénica

Derecho Previsionaly Seguridad Social

Régimen Laboral de los servidores publicos

Litigacion Oral Laboral |

3
3
3
Régimen Laboral de la actividad privada 3
3
3
3

Litigsacion Oral Laboral Il
CICLO I &

Mecanismos y Resolucién de Conflictos en el Ambito

Laboral 2
Metodologia de Investigacion Cientifica 4
Responsabilidad Civily Responsabilidad Penal del 3
Empleador
Regimenes Especiales del Trabajo 3
cicLoin Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo 3
Derecho Colectivo del Trabajo y Sindicalizacién 3
Trabajo de Investigacion Aplicada 5

TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA
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Plan de Estudios

En consonancia con el Modelo Educativo de la UPRIT, la
propuesta curricular de la Maestria en Derecho Laboral y
Seguridad Social concibe los procesos formativos como
integrados y orientados a la mejora continua, asegurando la
coherencia entre los objetivos de aprendizaje, las
competencias del perfil de egreso y las demandas del entorno
juridico, laboral y social actual.

El curriculo se comprende como un sistema dinamico que
articula fundamentos doctrinales, objetivos formativos vy
herramientas pedagdgicas como contenidos, estrategias de
ensefanza y sistemas de evaluacion. Esta estructura permite
que los principios del derecho laboral y la seguridad social
sean abordados desde una perspectiva critica, aplicada y
contextualizada. Se promueve un diseno curricular flexible,
interdisciplinario y orientado al aprendizaje autonomo, capaz
de formar profesionales idéneos para afrontar los desafios
juridicos y sociales del sector laboral, tanto a nivel nacional
como internacional.

Grado para otorgar

Maestro en Derecho Laboraly
Seguridad Social
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Director del Programa

Postdoctor. Doctor en Derecho, Maestro en
Derecho Civil y Comercial, Doctorado en Educacion.
Post titulo en Derecho del Trabajo por la Pontificia
Universidad Catdlica del Penl Diplomado en
Derecho Constitucional por la Universidad Nacional
Federico Villareal. Diploma de Espedalista en
Derecho del Trabajo por el Dlustre Colegio de
Abogados de Lima. Diplomado en Teoria de la

Dr. Gustavo Argumentacion e Interpretacion de Derechos
Antero Silva Fundamentales por el Centro de Estudios
I{un-‘fing Constitudionales del Tribunal Constitudonal del
Director de Maestria Pert.

Abogado con 22 afos de ejercicio profesional y
arbitro y, Asesor en temas de Derecho Civil
Patrimonial, Derecho Pesquero y Derecho Laboral,
tanto en entidades del Estado como privadas. Gerce
docencia universitaria a nivel de pre y post grado es
conferencista en Cursos y Seminarios.

Asimismo, es Miembro activo del Ilustre Colegio de
Abogados de Lima, Colegio de Abogados de Lima
Sur y Colegio de Abogados Del Santa.

de Derecho
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el posqrado@uprit.edu.pe
B8 posgrado@upritedu.pe

Q Km. 4 de la Carretera Laredo - Trujillo
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