
Inicio de Clases:
Junio 2026

Modalidad:
A DISTANCIA

999 004 420 - 939 784 228

Maestría en Derecho 
Laboral y Seguridad 

Social

“Formación para toda la vida”



En el actual escenario de transformación
económica, social y normativa, el Derecho Laboral
y la Seguridad Social constituyen pilares
fundamentales para la protección de los derechos
de los trabajadores y la promoción de condiciones
laborales justas y sostenibles. Frente a los retos
derivados de la informalidad, la digitalización del
trabajo, la tercerización y los cambios en el
sistema previsional, se hace imprescindible la
formación de profesionales altamente capacitados
que puedan interpretar, aplicar y transformar el
marco normativo vigente.

La Maestría en Derecho Laboral y Seguridad Social
de la Universidad Privada de Trujillo surge como
una propuesta académica de excelencia, orientada
a la formación de especialistas que contribuyan
activamente a la defensa de los derechos
laborales, el fortalecimiento del diálogo social y la
mejora del sistema de protección social. Este
programa busca formar juristas con sólidos
conocimientos teóricos y prácticos, capaces de
incidir en políticas públicas laborales y
previsionales con visión ética y estratégica.
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INTRODUCCIÓN



La Maestría en Derecho Laboral y Seguridad Social de
la Universidad Privada de Trujillo tiene como objetivo
formar profesionales altamente especializados y
comprometidos con la defensa de los derechos
laborales y el fortalecimiento del sistema de seguridad
social. El programa busca desarrollar en los
estudiantes una comprensión integral, crítica y
actualizada del marco jurídico que regula las relaciones
de trabajo y la protección social, preparándolos para
enfrentar los desafíos del entorno laboral
contemporáneo, incidir en políticas públicas y
promover condiciones laborales justas, equitativas y
sostenibles tanto a nivel nacional como internacional.
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OBJETIVOS

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?

Este programa académico está orientado a formar
especialistas que puedan desempeñarse con solvencia
en entidades públicas, organizaciones sindicales,
empresas privadas, organismos internacionales,
estudios jurídicos, así como en labores de asesoría,
litigio estratégico, investigación y docencia. Asimismo,
promueve el pensamiento crítico y la capacidad de
diseñar propuestas normativas y de política pública
que contribuyan a la modernización del derecho laboral
y al fortalecimiento del sistema de seguridad social en
el país.



Perfil del Egresado
El egresado de la Maestría en Derecho Laboral y Seguridad Social de
la UPRIT es un profesional altamente especializado con
competencias analíticas, argumentativas, interpretativas,
propositivas e investigativas, que le permiten enfrentar con rigor y
solvencia los desafíos relacionados con las relaciones laborales, la
protección social y la justicia en el ámbito del trabajo. Posee una
comprensión sólida y crítica del marco normativo laboral y de
seguridad social vigente, así como de los principios que rigen la tutela
de los derechos laborales, la negociación colectiva, la prevención de
riesgos y la gestión de la seguridad social.

Certificación Gradual
Diplomado en Derecho Constitucional y Administrativo, al terminar el
segundo ciclo de la maestría y Diploma de Especialidad en Derecho
Constitucional.

I Ciclo II Ciclo

Diplomado en Derecho 
Laboral y Seguridad Social

Especialidad en 
Derecho Laboral

Grado de Maestro
en Derecho Laboral y 

Seguridad Social

Modalidad
Las clases se desarrollan en modalidad virtual síncrona los fines de
semana y virtual asíncrona al ritmo del alumno (24/7).
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III Ciclo



Plan de Estudios

MAESTRÍA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

CURSO CRÉDITOS

CICLO I

Constitucionalización del Derecho Laboral 3

Nuevas Formas de Trabajo y Derecho Laboral 3

Contratación Laboral y contratación electrónica 3

Derecho Previsional y Seguridad Social 3

Régimen Laboral de la actividad privada 3

CICLO II

Régimen Laboral de los servidores públicos 3

Litigación Oral Laboral I 3

Litigación Oral Laboral II 3

Mecanismos y Resolución de Conflictos en el Ámbito 
Laboral 3

Metodología de Investigación Científica 4

CICLO III

Responsabilidad Civil y Responsabilidad Penal del 
Empleador 3

Regímenes Especiales del Trabajo 3

Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo 3

Derecho Colectivo del Trabajo y Sindicalización 3

Trabajo de Investigación Aplicada 5

TOTAL DE CRÉDITOS DEL PROGRAMA 48
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Plan de Estudios

En consonancia con el Modelo Educativo de la UPRIT, la
propuesta curricular de la Maestría en Derecho Laboral y
Seguridad Social concibe los procesos formativos como
integrados y orientados a la mejora continua, asegurando la
coherencia entre los objetivos de aprendizaje, las
competencias del perfil de egreso y las demandas del entorno
jurídico, laboral y social actual.

El currículo se comprende como un sistema dinámico que
articula fundamentos doctrinales, objetivos formativos y
herramientas pedagógicas como contenidos, estrategias de
enseñanza y sistemas de evaluación. Esta estructura permite
que los principios del derecho laboral y la seguridad social
sean abordados desde una perspectiva crítica, aplicada y
contextualizada. Se promueve un diseño curricular flexible,
interdisciplinario y orientado al aprendizaje autónomo, capaz
de formar profesionales idóneos para afrontar los desafíos
jurídicos y sociales del sector laboral, tanto a nivel nacional
como internacional.

Grado para otorgar

Maestro en Derecho Laboral y 
Seguridad Social
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Director del Programa
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Contáctanos

“Formación para toda la vida”
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